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VERTROUW, WEES BETROKKEN, ONDERZOEK, ONDERNEEM,
GROEI !

Algemeen beeld:

KPO Kindcentrum De Stappen is een ontmoetingsplaats
voor kinderen van 0 — 12 jaar. Binnen het kindcentrum
zien we verschillende functies: opvang van kinderen,
onderwijs aan kinderen, ondersteuning aan kinderen en
er worden activiteiten georganiseerd voor alle kinderen
uit het dorp. Het wordt een plek waar het kind zich
thuisvoelt, waar ruimte is voor natuurlijke ontwikkeling
met aandacht voor unieke voorkeuren, talenten en
behoeften.

Een plek waar het kind wordt gestimuleerd om vooruit te komen “stappen te zetten”, door te spelen, door
brede ervaring op te doen, door te leren zijn eigen pad te bewandelen.

Kindcentrum De Stappen wordt een heel ander schoolgebouw, waarbij de klaslokalen hebben plaatsgemaakt
voor open basisgroepruimtes, is er een gastvrije open ontvangstruimte met leefkeuken en zijn er verschillende
binnen- en buitenruimtes.

Voor wat betreft onderwijs, peuterspeelzaal en opvang is de school opgedeeld in 4 units. Binnen deze units zijn
basisgroepen en deze zijn samengesteld door leerlingen uit verschillende leeftijdsgroepen. Deze basisgroep is
de vaste (thuis)groep voor het kind. Elke basisgroep heeft een vaste leerkracht, die uiteindelijk
verantwoordelijk is voor het welzijn en de ontwikkeling van de kinderen in de betreffende basisgroep en is
eerste aanspreekpunt voor de ouders.

In die basisgroep start en eindigt de dag en biedt tijd voor ontmoeting, viering, mededelingen, de dag
doorspreken, een verhaal en onderwijs in bepaalde vakgebieden.

Na de start van de dag gaan de kinderen volgens een rooster uiteen, maar komen ook weer regelmatig terug in
de basisgroep.

Aan een unit is een vast team van medewerkers gekoppeld en dit

it team verzorgt gezamenlijk het onderwijs, de ondersteuning en opvang
/§/ aan alle kinderen van de unit.
=l T Per unit/basisgroep is er een dag- en weekrooster. Hierin is
’;ﬂ ik opgenomen welke activiteiten / vakgebieden waar, wanneer en door

wie worden verzorgd.

Het kindcentrum wordt aangestuurd door het directieoverleg (directeur school — unitmanager Kober). De unit
wordt aangestuurd door een unitleider. Directie en unitleiders vormen samen het managementteam.
Dagelijks is er een overleg tussen de medewerkers die in de unit werkzaam zijn: het unit- of werkvloeroverleg.
Medewerkers kunnen op basis van specialisme, voorkeur of talent (=vakspecialisten) bepaalde vakgebieden /
activiteiten verzorgen.

Meer informatie op www.kindcentruminwouw.nl en bekijk de animatie https://youtu.be/hSvZOL3ZB1E.
Bekijk ook de presentatie over onderwijsontwikkeling en ontwikkeling naar kindcentrum op:
https://youtu.be/gHzi8dSPH60




